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I .  Пояснительная записка
Проблема воспитания детей и молодёжи была актуальна всегда. Каждая эпоха требует активной и целенаправленной работы с подрастающим поколением. 

Позитивному вхождению растущих граждан России в противоречивое современное общество во многом способствует деятельность детских общественных  объединений, предоставляя право выбора среды общения, сферы действий, а так же право на уважительное и справедливое отношение со стороны взрослых. Для нас данная проблема актуальна, прежде всего, потому что сейчас на передний план выходит проблема воспитания личности, способной  действовать универсально, повести за собой, стремящегося «выложиться» для достижения общей цели, активно влияющего на окружающих, наиболее полно понимающих интересы большинства.   Программа «Лидер» разработана для желающих,  сделать жизнь свою и своих товарищей насыщенной, целенаправленной, неповторимой, самостоятельной и увлекательной.

Программа ориентирована на учащихся 7 – 11 классов.

 

 II.               Цели и задачи образовательного процесса
2.1. Цель - подготовка детей  школьного возраста к жизни и активному участию в воспитательной работе  через самоуправление, общественно-полезную деятельность в рамках творческих объединений.

2.2.  Задачи:

-   развивать лидерские качества у учащихся;

-   повышать творческую и деловую активность ребят;

-   воспитывать «чувство локтя»,  ответственности, а так же давать специальные знания и навыки, позволяющие вести за собой детей;

-   научить ребят самостоятельности, а так же способности защищать свои права;

-   проводить КТД -  коллективно - творческие дела.

III.            Этапы и сроки реализации
Реализация данной программы условно подразделяются на 3 этапа:

1.     подготовительно-организационный (сентябрь – октябрь);

2.     основной: теоретический и практический (октябрь – май);

3.     заключительный: итоговое тестирование.

IV.            Направления деятельности:   
 Реализовать данную целевую установку предлагается  включением подростков в конкретную организаторскую работу, обращённую, прежде всего, к ровеснику.

 При этом имеются в виду следующие подпрограммы:   

       1.   «Мы всё можем».
 Девиз – «Верь в собственные силы и помощь друзей, никогда не теряй надежду».

 Действие данной подпрограммы построено таким образом, чтобы полученные знания, умения и навыки ребята могли бы не только самостоятельно применять на практике, но и передавать сверстникам.

 Примерный перечень основных тем  подпрограммы «Мы всё можем»: 

   - сценарное мастерство;

   - сценическая речь;

   - ораторское мастерство;

   - организация игры;

   - режиссура мероприятий;

 Каждый воспитанник «школы лидеров» во время этих занятий должен изучить и освоить:

- знания особенностей организаторской деятельности;

- композиционное построение всякого мероприятия;

- виды игр, их классификацию;

- основы культуры речи;

- способы организации и проведения КТД;

- основы сценического пространства.

       2.   «Дом без одиночества»:
Данная подпрограмма направлена на создание условий для реализации интересов детей в общении со сверстниками и взрослыми, в умении найти подход к  собеседнику.

Формирование культуры общения, самопознания, самовоспитания.

Овладение основами психологии, приёмами развития коммуникативных способностей.

3. «Милосердие»

Данная подпрограмма направлена на:
• воспитание доброты, чуткости, сострадания и сопереживания терпимости и доброжелательности;

• возрождение лучших отечественных традиций благотворительности;

• развитие детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в их заботе и внимании престарелым и одиноким людям, ветеранам и инвалидам войны, детям-сиротам и детям-инвалидам.

Основные направления подпрограммы

1. Постоянное общение с ветеранами и инвалидами Великой Отечественной войны.

2. Окружение заботой и вниманием, оказание конкретной помощи одиноким престарелым людям.

З. Организация и проведение:

• «огоньков», встреч, концертных программ, спектаклей для ветеранов Великой Отечественной войны;

• дня пожилых людей «Согреем ладони, разгладим морщинки»;

• операций «Ветеран живет рядом», «Подарок ветерану», «Примите наши поздравлениях (поздравительные «телеграммы», открытки, плакаты к календарным праздникам для жителей улиц, ветеранов Великой Отечественной войны), «Я вам дарю души своей тепло», «Согреть своим сердцем» (посещение домов престарелых).

4. Организация и проведение:

• благотворительных акций «Спешите делать добро», «Эстафета милосердия»,

 «Доброта спасет мир», «Творим добро своими руками»;

• эстафеты милосердия «Мир во мне и я – в мире»;

• праздников, игровых программ, концертов;

• операций «Письмо другу», «Фонарик дружбы» (поздравительные открытки, мини-газеты).

«Малышок»

Игры, праздники для воспитанников детских садов.

.

V.     Содержание программы
Школа лидеров «Я + Ты + друзья» занимается обучением активных и инициативных ребят  организаторской деятельности, занимается планированием деятельности  детских организаций,  проводит различные коллективно-творческие дела. Занятия проходят в форме психологических тренингов, уроков, семинаров, практикумов, экскурсий, игр, конкурсов, бесед, лекций, диспутов, анкетирования и тестирований. 
          Культурно-массовая и воспитательная работа:

   - сценарное мастерство

   - сценическая речь

   - ораторское мастерство

   - организация игры

   - режиссура мероприятий

   - знания особенностей организаторской деятельности

   - композиционное построение всякого мероприятия

   - виды игр, их классификация
   - основы культуры речи

   - способы организации и проведения КТД

   - основы сценического пространства
   Патриотическая деятельность:
         - встречи, концертные программы для ветеранов Великой Отечественной войны

         - проведение дня пожилых людей «Согреем ладони, разгладим морщинки»

         -    операции «Ветеран живет рядом»
                            «Подарок ветерану»
                            «Примите наши поздравления (поздравительные «телеграммы», открытки, плакаты к календарным праздникам для жителей улиц, ветеранов Великой Отечественной войны)
                            «Я вам дарю души своей тепло», «Согреть своим сердцем» (посещение домов престарелых).

      -  благотворительные акции:

                       «Спешите делать добро»
                       «Эстафета милосердия»

                       «Творим добро своими руками»

    - операция «Письмо другу»
      Информационная работа
    - выпуск стенгазет, «Молний»…
Шефская деятельность:

- организация мероприятий для воспитанников детских садов
Туристическая деятельность:
- организация походов и экскурсий
Тематический план

занятий детского объединения «Лидер»
первый год обучения
	№ п/п
	Наименование разделов
	Количество часов

	
	
	Теорет.
	Практич.
	Всего

	1
	Мы знакомимся
	1
	2
	3

	2
	Сплочение детей в группе
	2
	4
	6

	3
	Степень доверия
	2
	5
	7

	4
	Степень ответственности
	2
	1
	3

	5
	Жизненные ценности
	2
	2
	4

	6
	Цивилизованное общение
	2
	2
	4

	7
	Самоуправление (саморегуляция)
	1
	4
	5

	8
	Учимся разрешать конфликты
	2
	2
	4

	9
	Спасибо – нет! (Вредные привычки)
	4
	4
	8

	10
	Проведение тренинговых занятий
	4
	2
	6

	11
	Школа юного педагога-организатора
	17
	17
	34

	12
	Оформительская мастерская
	4
	8
	12

	13
	Очумелые ручки
	2
	6
	8

	14
	Творческий отчет
	1
	3
	4

	 
	Итого 
	 46
	62
	108


Содержание программы

первый год обучения

Раздел 1. “Мы знакомимся”.
Тема 1: “Мы знакомимся”. Помогает узнать и запомнить имена участников; снять напряжение, особенно в группах, где участники не знакомы или мало знакомы друг с другом; поближе познакомиться.

Раздел 2. “Сплочение детей в группе”
Тема 6: “Работа в группе”. Развитие солидарности и понимания, создание атмосферы доверия среди участников.

Тема 7: “Работа в микрогруппе”. Создание группового мнения, предоставление возможности всем участникам высказаться по тем или иным темам.

Тема 8: “Умение взаимодействовать”. Повысить тонус группы и сплотить участников, преодолеть барьеры в общении.

Тема 9: “Вся наша жизнь - игра”. Знакомство с различными ролями в группе, расширение ролевого спектра.

Раздел 3. “Степень доверия”.
Тема 10: “Доверительные отношения”. Сплочение, разрядка, умение работать в команде, иметь свой круг доверия.

Тема 11: “Колокол доверия”. Умение сказать о самом важном, довериться товарищу, попросить совета.

Тема 12: “Слепой - поводырь”. Выработка умения не ошибиться в человеке, найти “надежное” плечо и быть уверенным в нем.

Раздел 4. “Степень ответственности”
Тема 13: “Забота о ближнем”. Научить видеть людей, нуждающихся в помощи, оказывать им необходимую помощь.

Тема 14: “Ответственность”. Приобретение участниками практического опыта ответственного поведения в ситуациях выбора.

Тема 15: “Маска”. Дать представление о людях, которые в своих поступках и поведении бывают неискренними.

Раздел 5 “Жизненные ценности”
Тема 16: “Здоровый образ жизни”. Получение знаний и практических навыков по получению здоровья, выработке воли, характера, внимания.

Тема 17: “Ценности жизни”. Определение того, что в жизни является самым важным и как дороги для нас эти вещи.

Тема 18: “Автопортрет”. Умение увидеть свой внутренний мир, определить положительные и отрицательные стороны, по возможности переоценить их.

Раздел 6 “Цивилизованное общение”
Тема 19: “Искусство общения”. Научить общаться с людьми, с которыми ты незнаком.

Тема 20: “Внимательное обращение друг к другу”. Прислушиваясь друг к другу, можно понять очень многое.

Тема 21: “Невербальное общение”. Умение чествовать друг друга.

Раздел 7 “Самоуправление (саморегуляция)”
Тема 22: “Скажи, что хочешь”. Никогда не бойся внести предложение, высказать свое мнение.

Тема 23: “Скучно - скучно”. Дать понять ребятам, что им интересно будет жить тогда, когда они сами этого захотят.

Тема 24: “Спасибо за приятный день”. Выработать умение благодарить окружающих, если они помогли интересно провести время.

Раздел 8 “Учимся разрешать конфликты”
Тема 25: “Формула конфликта”. Научить предвидеть конфликтные ситуации и пути их разрешения.

Тема 26: “Конфликты в нашей жизни”. Формировать умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации.

Раздел 9. “Спасибо – нет! (Вредные привычки)”
Тема 27: “Вредные привычки”. Повышение значимости жизненных ценностей при формировании антиалкогольных и антинаркотических установок.

Тема 28: “Умей сказать - нет”. Развитие навыков говорить “нет” в рискованных ситуациях. Дать возможность каждому участнику выяснить свои взгляды на проблему ВИЧ/СПИД.

Тема 29: “Принятие решений”. Отработка рефлексивных навыков, навыков отказа.

Тема 30: “Трудная ситуация”. Научить находить выход, путь из трудной ситуации, прислушиваться к мнению окружающих.

Тема 31: “Кто я?”. Пропаганда здорового образа жизни. Умение понять себя. Анализ действий, совершаемых подростком.

Раздел 10. “Проведение тренинговых занятий”
Тема 32: “Этапы занятия”. Дать представление о “пирамиде познания”, последовательности проведения занятия. Использование полученных знаний на практике.

Тема 33: “Раздаточный и наглядный материал”. Знакомство с правилами оформления материалов, с методами набора идей.

Тема 34: “Как планировать занятие”. Получение практических навыков, умений по планированию занятия, основываясь на собственном опыте и характере. определение блоков занятия и наполнение их содержанием.

Тема 35: “Условия проведения занятий”. Дать представление о деятельности ведущего, формах проведения занятий, о моделях развития группы.

Тема 36: “Проведение занятий”. Проведение собственных занятий на участниках группы с последующим выходом на район.

Раздел 11. “Школа юного педагога-организатора”
Тема 44: “Организация досуга детей”. Дать представление о различных формах организации и проведении досуга детей.

Тема 45: “Игры на свежем воздухе”. Организация игр на свежем воздухе.

Тема 46: “Эрудит-круиз”. Проведение интеллектуальных игр.

Тема 47: “Академия творчества”. Проведение творческих конкурсов.

Тема 48: “Спортивная тянучка”. Организация и проведение спортивного мероприятия.

Тема 49: “Что такое праздник?”. Дать представление о способах организации праздников и мероприятий.

Тема 50: “КТД”. Подготовка и проведение мероприятия.

Тема 51: “Театр-экспромт”. Способствовать развитию наблюдательности, пластики и воображения.

Тема 52: “Театральные подмостки”. Подготовка и проведение театрализованного представления.

Тема 53: “В нашей школе выпускной!”. Подведение итогов организаторской деятельности каждого “школьника”.

Раздел 12. “Оформительская мастерская”
Тема 54: “Объявление”. Формирование умения писать объявления.

Тема 55: “Выпуск стенгазеты”. Подбор материала и оформление стенгазеты на определенную тему.

Тема 56: “Листовка”. Научить оформлять листовки.

Тема 57: “Декорации”. Формирование умения подбирать декорации к определенному мероприятию.

Тема 58: “Костюмерная мастерская”. Изготовление и подбор костюмов к мероприятию.

Раздел 13. “Очумелые ручки”
Тема 59: “Оригами”. Формирование умения работать с бумагой.

Тема 60: “Работа с природным материалом”. Формирование умения работать с природным материалом.

Тема 61: “Экибаны”. Познакомить с техникой составления букетов.

Раздел. “Творческий отчет”
Тема 62: “Формы проведения творческого отчета”. Дать представление о возможных формах проведения творческого отчета.

Тема 63: “Творческий отчет”. Подготовка и проведение творческого отчета.

Тематический план

занятий детского объединения «Лидер»
на 2010-2011 год
	№ п/п
	Тема занятий
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	Культурно-массовая и воспитательная работа

	1
	Сценарное мастерство
	4
	5
	

	2
	Сценическая речь
	4
	5
	

	3
	Ораторское мастерство
	4
	5
	

	4
	Организация игры
	6
	7
	

	5
	Режиссура мероприятий
	4
	5
	

	6
	Знания особенностей организаторской деятельности
	4
	5
	

	7
	Композиционное построение всякого мероприятия
	4
	5
	

	8
	Виды игр, их классификация
	4
	9
	

	9
	Основы культуры речи
	4
	5
	

	10
	Способы организации и проведения КТД
	6
	7
	

	11
	Основы сценического пространства
	4
	5
	

	Патриотическая деятельность

	12
	Встречи, концертные программы для ветеранов Великой Отечественной войны
	5
	5
	

	13
	Проведение дня пожилых людей «Согреем ладони, разгладим морщинки»
	3
	4
	

	14
	Операции «Ветеран живет рядом»,                           «Подарок ветерану»…
	5
	6
	

	15
	Благотворительные акции                     «Спешите делать добро»,                      «Эстафета милосердия»…
	5
	6
	

	Информационная деятельность

	16
	Выпуск стенгазет, «Молний»…
	5
	6
	

	Шефская деятельность

	17
	Организация игр, праздников для воспитанников д/с
	6
	7
	

	18
	КТД «Экологический десант»
	4
	6
	

	Туристическая деятельность

	19
	Организация походов и экскурсий
	5
	6
	

	20 
	Проектная  деятельность
	4
	5
	

	
	
	90
	114
	204
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Тематический план

занятий детского объединения «Лидер»
третий год обучения
	№ п/п
	Тема занятий
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	

	1
	Коммуникативные качества


	12
	12
	24

	2
	Самооценка


	16
	12
	28

	3
	Саморазвитие


	14
	14
	28

	4
	Лидерские качества


	14
	14
	28

	5
	Жизненная позиция


	16
	14
	30

	6
	Общение


	16
	20
	36

	7
	Коллектив


	16
	20
	36

	8
	Конфликты


	16
	14
	30

	9
	КТД


	16
	44
	60

	10
	Деловая игра


	16
	50
	66

	11
	Вожатское мастерство


	22
	58
	80

	12
	Детские общественные организации


	16
	28
	44

	13
	Школьное самоуправление


	16
	28
	44

	14
	Общественно значимые акции


	24
	54
	78

	15
	ВСЕГО ЧАСОВ


	230
	382
	612


Содержание образовательной деятельности в объединении "Лидер"
третий год обучения
ЛИЧНОСТЬ 

Тема 1: "Коммуникативные качества"
Вербальные средства общения (речь, паралингвистические компоненты речи). Техника речи (внятность, сила голоса, интонация, выразительность). Грамотность. Виды речи (диалогическая, монологическая, устная, письменная). Невербальные средства общения (мимика, жесты, позы, пространство). Эмоциональный компонент коммуникации. Управление эмоциональным состоянием. Виды эмоционального заражения. Виды поведения человека среди людей как следствие сформированности его коммуникативных качеств. 

Тема 2: "Самооценка"
Самооценка как стержневое личностное образование, ее значение для развития человека. Самооценка и самоконтроль. Виды самооценок (адекватная, неадекватная, позитивная, негативная). Особенности самооценки в подростковом и старшем школьном возрасте. Самооценка и рефлексия как главный компонент самосознания. Способы развития рефлексии. Способы изменения самооценки. Значение других в позитивном изменении самооценки. 

Тема 3: "Саморазвитие"
Сравнение понятий изменения и развития. Возможности целенаправленного изменения психических процессов и развития личностных сфер. Субъективные факторы успешного саморазвития: присутствие в сознании саморазвития как ценности, мотивация, элементарные навыки эмоциональной саморегуляции, наличие источников информации, наличие реальной референтной группы. Волевой контроль, способы развития воли. Характер как система отношений: осознание, автоматизмы. 

Тема 4: "Лидерские качества" 
Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Особенности психотипа как предрасположенность к развитию личности. Плоскость психологических и плоскость этических особенностей личности лидера. Общественная ценность лидера - носителя нравственных установок. "Масштаб" лидера, логика и закономерности изменения масштаба. 

Тема 5: "Жизненная позиция"
Жизненная позиция как ценностный уровень структуры личности. Внутренние и внешние факторы, влияющие на формирование жизненной позиции. Устойчивость жизненной позиции. 

КОЛЛЕКТИВ 

Тема 1: "Общение"
Общение как одна из основных человеческих ценностей. Общение как условие развития отношений. Социализация, социальная зрелость человека и общение. Общение как процесс передачи информации, эмоционального заражения. Позиции и роли в общении, их изменение и закрепление. Пути совершенствования общения: информативный путь, путь организации жизнедеятельности, путь тренинга. Тренинги общения. Организация общения с людьми разных возрастных групп. 

Тема 2: "Коллектив"
Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. Статус человека в группе, пути изменения статуса. Психологический климат коллектива, его влияние на деятельность и на самочувствие его членов. Открытые и закрытые группы. Групповой эгоизм. Лидер как носитель ценностей коллектива, роль лидера в развитии коллектива. 

Тема 3: "Конфликты"
Виды взаимодействия между людьми и группами. Контактное и конфликтное взаимодействие. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Различные стратегии поведения человека в конфликтных ситуациях. Выгодные и невыгодные для человека и группы стратегии. Логика развития конфликта, его этапы. Способы ослабления конфликта на разных этапах. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления. 

Тема 4: "КТД"
Что такое коллективное творческое дело. КТД по И. Иванову. Виды КТД: организаторские, общественно-политические, познавательные, трудовые, художественные, спортивные. Стратегия, тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной рефлексивной деятельности. 

Тема 5: "Деловая игра"
Игровое моделирование действительности. Игра как способ "сжатия" времени и эффективного социального обучения. Отработка социальных навыков в игре. Методика игрового взаимодействия по И. Фришман. Формирование социальных установок в игре. Развитие рефлексии и личностных качеств в игре. Оргдеятельностные игры по Г. Щедровицкому. Этапы и правила организации деловых игр. Игровые роли. Игротехника и требования к игротехнике. Тематика деловых игр. Деловая игра как форма жизнедеятельности в детской общественной организации. Деловая игра как способ тренировки форм социальной активности. 

ОБЩЕСТВО 

Тема 1: "Вожатское мастерство:"
Сущность работы отрядного вожатого. Отряд лагерной смены. Логика развития смены. Периоды смены: организационный, основной, итоговый. Роль и позиция вожатого в каждом периоде. Разработка программ лагерных смен. Технология разработки. Идея смены. План-сетка. Тематические дни и смены в лагере. Методика организации и формы проведения отрядных "Огоньков". Охрана жизни и здоровья детей. Особенности взаимодействия в системе отношений "вожатый - ребенок", "вожатый - родитель", "вожатый - вожатый". Работа с трудными ребятами. Анализ и стратегия поведения в сложных ситуациях. Игровая деятельность в лагере. Классификация игр. Игровая смена. 

Тема 2: "Детские общественные организации"
Понятие и социальное значение общественной организации. Краткая история детских общественных организаций в нашей стране. Международный союз детских общественных объединений "Союз пионерских организаций - федерация детских организаций" (СПО-ФДО). Новосибирская областная общественная организация: ее цели, задачи, принципы и формы деятельности. Основные программы деятельности общественных объединений СПО-ФДО: "Я и мы", "Дети ради детей", "Я сам", "Свой голос", "Хочу делать свое дело", "Детский Орден Милосердия", "Древо Жизни", "Игра - дело серьезное". 

Тема 3: "Школьное самоуправление"
Словарь основных терминов: авторитарный стиль управления, демократический стиль управления, либеральный стиль руководства, активность личности, воспитанность, деловые качества, коллектив, мониторинг, ответственность, самоконтроль, самоорганизация, самооценка, самоуправление коллектива, социализация, цель самоуправления. Функции и полномочия совета старшеклассников. Структура ученического самоуправления (различные варианты). Органы самоуправления. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. 

Тема 4: "Общественно значимые акции"
Что такое общественно значимые акции. Виды общественно значимых акций: трудовые, спортивные, общественно-политические, познавательные. Методика организации и проведения общественно значимых акций: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов. Типология общественно значимых акций по содержанию: организация помощи ветеранам и пожилым людям, программа "Дом без одиночества"; забота о детях, проживающих в реабилитационном центре; программа "Свет ваших окон"; организация праздничных программ в Центре детского творчества и по месту жительства; программа "Досуг". 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о творческом объединении «Молодежно - патриотический клуб «Лидер»
муниципального образовательного учреждения
дополнительного образования детей


      Центр внешкольной работы «Гармония» г.Тихорецка


    муниципального образования Тихорецкий район

I. Общие положения
 
1. Творческое объединение «Молодежно - патриотический клуб «Лидер» создан муниципальным образовательным учреждением ДОД ЦВР «Гармония» г. Тихорецка МО Тихорецкий район для формирования активной гражданской позиции детей и подростков, пропаганды традиций и культуры своего народа, воспитания чувства  милосердия к старшему поколению, ветеранам войны и труда, любви и уважения к Родине. Члены клуба организуют и проводят интересные и полезные дела. 

2. Полное наименование объединения - «Молодёжно - патриотический клуб «Лидер» (далее МПК «Лидер»). 

3. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

3. Клуб является добровольным объединением детей, подростков,  молодежи от 10 до 17 лет. 

4. В своей деятельности клуб руководствуется настоящим Положением. 

5. Положение о творческом объединении МПК «Лидер» обсуждается на заседании педагогического совета учреждения и утверждается его руководителем.

   II. Основная деятельность клуба. Цели и задачи.
 
- Творческое объединение «МПК «Лидер» самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, опираясь на потребности времени и план воспитательной работы учреждения.

- Творческое объединение «МПК «Лидер» организует свою деятельность в течение всего календарного года согласно расписанию работы. На летний период составляется особое расписание, отражающее специфику сезона и работу профильных лагерей.

- Творческое объединение «МПК «Лидер» может привлекать к решению поставленных задач  различные учреждения и организации.
Цели:  1. Формирование интереса к истории, традициям и культуре своего народа

2.Развитие и формирование гражданской позиции.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

4. Развитие деловых и творческих качеств.

5. Организация и проведение мероприятий, связанных с формированием гражданских качеств  и культурного досуга членов МПК «Лидер». Создание условий для организации коллективно творческой и другой полезной деятельности.

6. Предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Задачи:
1. Проведение тематических встреч с интересными людьми, проживающими на территории города и района. 

2. Организация  акций «Добрых дел» и участие в различных полезных акциях различного уровня. 

3. Оказание  помощи пенсионерам  ветеранам, нуждающимся в такого рода поддержке. 

4. Оказание содействия  в трудоустройстве в летний период и повышении образовательного уровня членов творческое объединение «МПК «Лидер»». 

5. Издание своего печатного органа, освещающего деятельность творческого объединения «МПК «Лидер»  и его членов, информирование средств массовой информации с целью пропаганды деятельности Творческое объединение «МПК «Лидер».

6. Организация и участие в походах, экскурсиях, поездках по историческим, памятным, боевым местам Родины. 

7. Участие в городских, районных, областных мероприятиях, патриотических и гражданских движениях. 

 
III.  Участники клуба.
 
1. Прием в «МПК «Лидер»  осуществляется на основании письменного заявления родителя  или лиц, их заменяющих (от 10 до 13 лет) и желающего участвовать в деятельности клуба (от 14 до 17 лет). 
2. Прием в творческое объединение осуществляется до 01 сентября каждого года и затем может меняться на основании приказов в течение всего календарного года. 

3. Количественный состав членов творческого объединения «МПК «Лидер» от 15 до 20 человек (на основании требований САНПИНа и Устава учреждения).
4. Членами творческого объединения «МПК «Лидер» могут быть  дети,  подростки,  молодежь, проживающее на территории города и в близлежащих сельских поселениях.
5. Члены клуба имеют право: 
- избирать и быть избранными в органы соуправления;

- принимать участие в мероприятиях, проводимых клубом;  
- обращаться к руководителю творческого объединения «МПК «Лидер», администрации учреждения и в другие органы за защитой своих прав и  интересов;
- вносить свои  предложения и замечания;
- выйти из числа членов творческого объединения «МПК «Лидер» на основании заявления личного или родителя;
- соблюдать настоящее положение; 
- активно содействовать выполнению целей и задач объединения;

- выполнять задания и поручения руководителя или администрации;
- не причинять ущерба и вреда интересам и престижу учреждения;

- соблюдать права других членов объединения;

- принимать активное участие во всех делах и мероприятиях МПК «Лидер».

1. Пояснительная записка.
        В настоящее время, когда возросла угроза международного терроризма, сепаратизма, межрелигиозных и этнических конфликтов – имеется   насущная   необходимость  расширения   и  совершенствования  практической  деятельности  в  области  патриотического воспитания, широкого массового привлечения детей, подростков и молодёжи в процесс гражданско-патриотического воспитания и единения  на  основе традиционных ценностей государства  и  его  героической истории. Кроме  того, все чаще наблюдается проявление фактов бездуховности в поведении молодежи. Именно поэтому необходимо уметь заполнить в молодом человеке имеющийся духовный вакуум ценностями и идеалами, обеспечивающими духовное и нравственное  развитие личности. К тому же современному обществу нужна активная, мыслящая молодёжь, умеющая взять на себя ответственность, дать оценку себе и своим современникам, принимать осознанное решение по различным вопросам, то есть обладающая лидерским потенциалом. 

    Понимая необходимость для  Отечества физически и нравственно развитого поколения, было решено открыть творческое объединение, которое  займется формированием у детей, подростков и молодежи гражданско-патриотических качеств, воспитанием у них чувства любви к Родине и выработкой лидерских качеств, в частности, формированием патриотизма во всех его проявлениях, определенных чувств, идеалов, ценностей, которые обладают мощным воспитательным  потенциалом  при становлении человека, гражданина и патриота России. Занятия в творческом объединении «Молодёжно-патриотический клуб «Лидер» способствуют социализации подростков и молодёжи, формировании в них положительных качества характера.

 Для достижения цели, поставленной настоящей Программой, требуется исполнение следующих задач:

-пропаганда, популяризация и развитие военно-патриотического воспитания детей, подростков и молодежи; 

-утверждение в сознании и чувствах подрастающего поколения  патриотических  ценностей, взглядов, убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России и Кубани, к традициям малой Родины;

-пропаганда и популяризация здорового образа жизни, бережного отношения к природе, духовного и физического совершенствования человека;

-участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях различного уровня;

-привлечение детей, подростков и молодежи к делам, носящим гражданско-патриотический характер;

-развитие контактов с другими общественными и муниципальными учреждениями для организации и проведения различными мероприятий;

-организация и проведение занятий, направленных на изучение природы родного края, основных правил поведения  на природе; 

-поднятие уровня морального и нравственного образа жизни подростков и молодежи;
Основанием для разработки данной Программы являются:
1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный  закон «Об увековечении памяти погибших при  защите Отечества».

3. Постановление правительства «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 год»». 

4. Закон Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 2.08.2004 г. № 122 Федеральный закон (изменения).

5. Закон Краснодарского края от 6 марта 2007 года № 1188-КЗ «Об утверждении краевой целевой программы «Духовно-нравственное воспитание детей и молодёжи, развитие и укрепление семейных традиций в Краснодарском крае» на 2007-2010 годы» (с изменениями от 28 июня, 25 июля и 29 декабря 2007 г., 4 апреля, 5 июля и 21 июля 2008 г.). 
6. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» (Постановление Правительства Российской Федерации от 11 июля 2005 г № 422);

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 января 2007 
г. 79-р «Об утверждении концепции федеральной целевой программы «ДЕТИ РОССИИ" на 2007-2010 годы».

Цель программы:

Создание  условий для формирования и развития лидерского потенциала воспитанников и их гражданско - патриотического воспитания.  

 

Задачи программы:    

1) выявление степени развития лидерского потенциала у воспитанников и развитие его  процессе различной интересной и полезной деятельности;

2) развитие у воспитанников объединения гражданственного патриотизма как важнейшей духовно-нравственной и социальной  ценности; 
3) формирование     профессионально   значимых   качеств,  готовности к   активному проявлению в различных  сферах жизни общества, особенно в  сферах, связанных с несением  государственной службы,  верности  воинскому долгу, высокой ответственности, дисциплинированности,  морально устойчивых   качеств  личности; 
4) подготовка к защите Родины, осуществление  информационной воспитательской пропагандистской работы  с  молодежью   и  другими  жителями  города и района.

Источники для разработки Программы:

1. Гузенко И.К., И.В. Куц. «Организатором внеклассной работы», Волгоград, «Учитель», 2008 г.

2. Золотарёва А.В. «Дополнительное образование детей». Ярославль, 2004 г.

II. Основные направления деятельности МПК «Лидер».

        С целью практического воплощения главной цели настоящей Программы необходимо предусмотреть следующие направления работы: 

1. Вводные занятия.

Задача данных занятий – знакомство  воспитанников и руководителя друг с другом, с целями и задачами объединения, с особенностями работы, выявление лидеров  группе и распределение поручений.

2.   Методики и технологии выявления лидерского потенциала и уровня сформированности гражданского – патриотических качеств.  

Пропаганда, популяризация и развитие военно-патриотического воспитания и лидерского потенциала воспитанников:
1.1.проведение акций и  мероприятий общественно-полезной  и патриотической тематики,  имеющих  широкий резонанс в городе, районе, крае;
1.2.организация и проведение программных мероприятий по гражданско-патриотическому  воспитанию (осуществляемых в соответствие с единой Программой патриотического воспитания в районе, крае, стране), таким образом,  чтобы  максимально расширить доступ к участию в этих мероприятиях, а также доступ к информации о проведении таких мероприятий; 

1.3.системное привлечение средств массовой информации к освещению работы  по  гражданско-патриотическому воспитанию, а также  осуществление пропагандистской   работы объединения, публикация материалов работы на сайтах управления образования и ЦВР «Гармония», публикации на страницах педагогических журналов.
1.4.разработка и предложение «патриотических блоков» в программы проведения районных массовых мероприятий, в том числе с  использованием тематических экспозиций, показательных выступлений, творческих постановок гражданско-патриотической военной и героической тематики;

1.5.участие в плановых тематических занятиях (семинарах, встреч, лекций) на базе МОУДОД ЦВР «Гармония с целью распространения работы по основным направлениям работы творческого объединения «МПК «Лидер».

1.6.проведение  военно-патриотических   мероприятий,  мероприятий в рамках деятельности ученического самоуправления и детских общественных организаций для учебных заведений  района (конкурсы, военно-спортивные игры, фестивали, смотры, учения и т.п.);

1.7.участие в районных, зональных, региональных  и всероссийских мероприятиях, конкурсах, фестивалях;

1.8.участие в акциях в рамках программ «Милосердие», «Спешите делать добрые дела» и др.
2. Духовное и нравственное воспитание личности.

2.1.участие в шефских концертах для военнослужащих войсковых частей района, домах инвалидов, интернатах и т.д.;

2.2.организация концертов, выставок для ДОУ, детей-сирот, детей-инвалидов Тихорецкого района;

2.3.участие в творческих письменных конкурсах различной направленности.
2.4. экологические акции;

2.5. реалите-шоу по профилактике наркозависимости «Кайф обреченных»;

2.6.организация благотворительной деятельности. 

III. Заключение.
     Настоящая  Программа является перспективной и функциональной, имеющей  потенциал совершенствования и гибкого реагирования на различные изменения, происходящие в социуме. Реализация настоящей Программы востребована  ситуацией, сложившейся в обществе,  и  сможет  стать  эффективным   средством совершенствования  гражданско-патриотического воспитания и развития лидерского  потенциала детей, подростков и молодёжи в творческом объединении «Молодёжно –патриотический клуб «Лидер». Программа осуществляется на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центр внешкольной работы «Гармония» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район.
 

IY. Учебно - тематический план.

	№ п\п
	Название разделов всего
	всего
	теория
	практика

	1.
	Вводные занятия
	4
	2
	2

	2.
	Методики и  технологии выявления лидерского потенциала и уровня гражданского патриотического воспитания 
	10
	3
	7

	3.
	Техника выразительного чтения
	15
	7
	8

	7.
	Методика коллективно творческих ИПД
	23
	3
	20

	8.
	Маршруты безопасности.

Физическая безопасность.
	17
	5
	12

	9.
	Маршруты безопасности.

Нравственно-патриотическая безопасность.
	32
	10
	22

	10.
	Маршруты безопасности.

Личная безопасность.
	15
	5
	10

	11.
	Основы самоанализа и самооценки.
	6
	
	6

	12.
	Формирование и развитие навыков театрального мастерства
	20
	7
	13

	13.
	Итоговое занятие
	2
	1
	1

	Всего
	
	144
	43
	101



Принципы проведения занятий
Для реализации программы используются основные принципы:
- Принцип коллективного творчества;

-принцип природосообразности;

- принцип систематичности и непрерывности деятельности объединения;

- дифференциальный подход, учёт индивидуальных особенностей.

         Теоретические занятия  знакомят воспитанников с методиками и технологиями реализации лидерского потенциала, с видами досуговой деятельности, с основами организации мероприятий, с нормами правильного дыхания и выразительного чтения, с азами театрального искусства.

         На практических занятиях воспитанники отрабатывают умения и навыки по формированию лидерских качеств, самостоятельно придумывают культурно – развлекательные мероприятия, подбирают материал, работают над текстом, разучивают роли и проводят репетиции. Также воспитанники принимают участие в различных акциях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях гражданско-патриотического характера  различного уровня. 

         Программа рассчитана на детей 10-17 лет. Учебный год состоит из 70-ти занятий, которые проводятся 2 раза в неделю по 2 часа. Срок реализации программы – 1 год. 

Форма занятий
        Занятия проходят в форме бесед, игровых и психологических тренингов, мозговых штурмов, открытых мероприятий, общественных акций, агитбригад, спортивных соревнований и др. используются такие методы работы, как анкетирование, тестирование, игровые и конкурсные, ситуативные задания,  диспут, выпуск газеты, реалите-шоу, круглые столы, творческие встречи, репетиционные и концертные программы, мастер-классы и т.д.

Оборудование и материально-техническая база

В ходе работы используются и применяются:

1. Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, аудиомагнитофон, видеомагнитофон, мультимедийное оборудование, компьютерные и электронные программы.

2. Канцелярские товары.

3. Костюмы.

Ожидаемый результат

- физическая, психологическая и творческая раскрепощённость воспитанников;

- высокий уровень активности воспитанников объединения;

- сформированность лидерского потенциала и гражданско-патриотической позиции;

- овладение навыками организации и проведения КТД, анализа и самоанализа его;

- развитие навыков соуправления;

- постоянная радость общения и творчества.

Требования к сформированности навыков и умений

   По окончанию обучения воспитанник овладевает следующими умениями и навыками:
- умеет разработать сценарий коллективно-творческого дела и грамотно проанализировать его, дать оценку своей роли в общем деле и роли своих товарищей;

- владеет навыками правильного общения в социуме, строит грамотно взамоотношения с людьми, независимо от их возраста и положения в обществе;
- имеет твёрдую гражданскую позицию по различным вопросам общественной деятельности;

- активно участвует во всем мероприятиях, проводимых не только объединением, но  Центром в целом и школой, в которой обучается;

Механизм оценивания результатов

1.Тестирование
и анкетирование.

2. Собеседование индивидуальное и групповое.

3.Самоанализ и самооценка.

 
